资产经营公司国有资产管理绩效考核表  （□单位  □专家）
	[bookmark: _GoBack]一级指标
	二级指标
	考核内容
	考核依据和办法
	该项
分值
	公司
自评
	校评
得分

	企业机构
(5分 )
	治理机制
	1. 法人治理结构完善（5分）
	依据《公司法》和《江苏省省级事业单位出资企业国有资产管理暂行办法》有关法规。查看内部文件
	5
	
	

	制度建设
（10分）
	日常管理制度及规范
	2. 制订投融资、人财物管理、合同管理、利润分配等内部决策与风险控制制度（10分）
	
	10
	
	

	企业管理
（45分）
	内部管理
	3. 办理国有资产产权登记（5分）
4. 及时向上级主管或财政部门报送（半）年度财务报表（5分）
5. 按照权限及时就规定的重大事项向学校有关会议报告（5分）
6. 重大事项召开企业职工（代表）大会听取职工意见和建议（5分）
7. 涉及国有资产变动、处置按规范进行操作（5分）
8. 加强财务和经营风险控制（5分）
9. 涉及关联交易的依法依规履行决策程序（5分）
10. 无违法经营被行政、经济处罚（5分）
11. 无较大、重大失误和损失（5分）
	依据《江苏省省级事业单位出资企业国有资产管理暂行办法》、《江苏省省属企业经营投资失误和资产损失责任追究办法》查看相关文件和资料。查看资产管理系统、报表、会议纪要或记录、相关处罚记录、审计报告等
	45
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	13. 
	
	
	

	

	
	
	14. 
	
	
	

	

	
	
	15. 
	
	
	
	

	
	
	16. 
	
	
	
	

	
	
	17. 
	
	
	
	

	
	
	18. 
	
	
	
	

	
	
	19. 
	
	
	
	

	经营业绩
（40分）
	公司业绩
	20. 根据校属企业改制“三个一批”的要求，按照方案推进企业改革（10分）
21. 对保留企业确保正常合法经营并盈利（10分）
22. 利润按时上缴（10分）
23. 对学校委托经营的不动产租金及相关费用应收尽收、无重大安全事故、租期结束交接合法有序（10分）
	按照《江苏省高等学校所属企业体制改革工作方案》和相关文件要求，查看方案执行情况、财务凭证、报表、租赁合同和上级文件等
	40
	

	

	
	
	24. 
	
	
	
	

	
	
	25. 
	
	
	
	

	
	
	26. 
	
	
	
	

	附加项
（10分）
	
	27. 获得政府部门或行业协会各类奖励（10分）
	相关证书、文件或网页截图
	10
	
	

	
	总分
	
	110
	
	

	综合得分=自评得分总和×30%+校评得分总和×70%
	

	公司意见：


                                                                    公司领导（签字）：              年       月      日

	考评小组意见：
 

考核组长（签字）：  　　　　　  年       月       日



